2019.gada 17.aprili

Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes izsludinata konkursa
uz valsts SIA “Latvijas Televizija” vakantajiem valdes loceklu amatiem
organizé$ana piemérojamo tiesibu normu analize

1. Faktiskie apstakli un piemérojamo tiesibu normu analizes nepiecieSamiba

Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome (turpmak — Padome), pamatojoties uz
Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma (turpmak ar1 — EPLL) 5.panta pirmo un otro dalu un
62.panta piekto dalu, 2019.gada 10.janvari ar [émumu Nr.3 l1éma par konkursa uz valsts SIA
“Latvijas Televizija” (turpmak ari — LTV) valdes priekssédetaja un valdes locekla digitalas
attistibas un satura jautdjumos amatiem (turpmak — Konkurss) izsludinasanu un apstiprinaja
Konkursa nolikumu.

Konkursa nolikuma atbilsto§i EPLL noteikta Konkursa komisija visu Padomes loceklu sastava
(turpmak — Konkursa komisija), ka arT noteiktas tris pieaicinamas personas ka sabiedribas interesu
parstavji ar novérotaju un padomdevéju tiesibam — LTV arodbiedribas valdes priekSseédétaja,
Latvijas Personala vadiSanas asociacijas valdes priekSsédétaja un Padomes Sabiedriskas
konsultativas padomes (turpmak — SKP) priekssedétaja.

Noslédzoties Konkursam, atbilstosi ta nolikumam 2019.gada 28.marta ar [émumu Nr.65 “Par
iecelSanu valsts SIA “Latvijas Televizija” valdes priekSsédétaja un valdes locekla digitalas
attistibas un satura jautajumos amata” Padome ka LTV kapitala dalu turétaja, kas Tsteno tas
dalibnieku sapulces funkcijas, pamatojoties uz EPLL 62.panta piektas dalas, 65.panta
noteikumiem un Publiskas personas kapitala dalu kapitalsabiedribu parvaldibas likuma (turpmak
ar1 — Kapitalsabiedribu parvaldibas likums) 66.panta pirmas dalas 3.punktu, 74.panta otro un treSo
dalu un 79.panta piekto dalu, ar balsu vairakumu valdes priekSsédétaja amata apstiprinaja Einaru
Gielu un vienbalsigi valdes locekla digitalas attistibas un satura jautajumos amata apstiprinaja Evu
Juhn@vicu un iecéla vinus valdes loceklu amatos uz pieciem gadiem.

Laika, kad Padomes organizéja Konkursu, ka ari tam noslédzoties, atseviSkiem Saeimas
deputatiem, izpildvaras parstavjiem (Parresoru koordinacijas centram), Zurnalistiem un dazadu
organizaciju parstavjiem radas Saubas par Konkursa norises atbilstibu to regul€joSo normativo aktu
prasibam.

Lai skaidrotu Konkursa norises atbilstibu, Padome ir analiz&jusi un skaidrojusi $§adu normativo
aktu piemé&roSanu min€ta jautajuma ietvaros:

1) Latvijas Republikas Satversme;

2) Elektronisko plassazinas lidzeklu likums;

3) Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums (stajas spéka
01.01.2015) un ar So likumu speku zaudgjusais likums Par valsts un pasvaldibu kapitala
dalam un kapitalsabiedribam;

4) Komerclikums;

5) Ministru kabineta 2015.gada 1.decembra noteikumi Nr.686 “Kartiba, kada noming
kandidatus valdes un padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka
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dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes
loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome”;

6) Ministru kabineta 2017.gada 23.marta noteikumi Nr.264 ‘“Noteikumi par profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.

Mingta konteksta Padome ir némusi vera ar1 §$adus dokumentus:

1) Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma Latvijas Republikas 9.Saeima pienemsSanas
process (2. un 3.l1asTjuma piedavatas un apstiprinatas redakcijas);

2) Parresoru koordinacijas centra 2017.gada 16.marta Vadlinijas kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu kandidatu atlasei un izvertéSanai, kapitalsabiedribas, kuras valstij ka
dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus;

3) Citu Padomes organizéto konkursu procediiras (nolikumi), kop$ spéka ir Elektronisko
plassazinas lidzeklu likums (2010.gada 11.augusts).

2. Konkursa procediira (nolikums) un ta atbilstiba normativo aktu prasibam

2.1. EPLL un Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma tiestbu normu pieméroSana

Viens no EPLL mérkiem ir noteikt sabiedriska elektroniska plassazinas lidzekla tiesisko
statusu un uzraudzibas kartibu, paredzot sabiedriska elektroniska plaSsazinas Iidzekla
programmu veidoSanai un izplatiSanai nepiecieSama finans€juma avotus un finanséSanas kartibu
(EPLL 2.panta otras dalas 3.punkts).

Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma mérkis ir veicinat publiskai personai piedero$u kapitala
dalu un publiskas personas kapitalsabiedribu efektivu parvaldibu, publiskas personas
kapitalsabiedribu racionalu un ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, labas
korporativas parvaldibas principu ievéro$anu, ka ar1 nodrosinat publiskas personas lidzdalibas
nosacijumu ieveérosanu (Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 2.pants).

Atbilstosi EPLL S.panta pirmajai dalai sabiedriskie elektroniskie plassazinas Iidzekli ir valsts
kapitalsabiedribas, kas izveidotas un darbojas saskana ar EPLL, Kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Komerclikumu un citiem normativajiem aktiem, ka ari statutiem,
kurus apstiprina Padome. EPLL 5.panta otraja dala noteikts, ka Padome ir valsts kapitala dalu
turétaja attiecigaja kapitalsabiedriba un veic tas dalibnieku sapulces funkcijas.

Lai stiprinatu Padomes neatkaribu un atbalstitu eiropeisku pieeju sabiedrisko mediju parvaldibai,
kas balstita starptautiskajas tiesibas un pieredze, atzistot EPLL ka speciala likuma prioritaro
nozimi, Saeima 2018.gada 15.marta tika pienemti grozijumi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu likuma, ar kuriem likums tika papildinats ar 3.panta sesto dalu: “Sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu darbibai §a likuma noteikumi piemérojami, ja Elektronisko
plassazinas lidzeklu likuma nav noteikts citadi.”)!. Virzot mingtos sabiedrisko elektronisko

! Tautsaimniecibas agraras vides un regionalas politikas komisija priekslikums tika atbalstits, lai noveérstu visas iesp&jamas
pretrunas, uzsverot, ka Padome ir neatkariga institticija. Tika nemti véra Padomes véstulé paustie argumenti, ka arT komisijas s€de
uz vietas sniegta Padomes priek$sédétajas Daces Kezberes prezentacija, tostarp par to, ka sabiedriskie elektroniskie plaSsazinas
lidzekli ir specifiska joma un janovers pretrunas Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un EPLL regul&juma attieciba uz sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu valdes atlases konkursiem — komisiju un atklatibas principu.
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plaSsazinas lidzeklu parvaldibai nozimigos grozijumus Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, tika
risinata iesp&jama neviennozimiga EPLL un Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma interpretacija
jautdjumos, kuros parklajas abu likumu tveérums? tostarp attieciba uz sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu valdes atlasi un iecelSanu.

Ir butiski, ka, izstradajot Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, ar Ministru kabineta
2012.gada 4.junija rikojumu Nr.246 apstiprinatajai Valsts kapitala dalu parvaldibas
koncepcijai  “Turpmaka  Kkapitalsabiedribu  parvaldiba”  publiskas  personas
kapitalsabiedribu saraksta netika ieklauta valsts SIA “Latvijas Televizija” un valsts SIA
“Latvijas Radio” un Padome ka to kapitala dalu turétajs®. Dokumenta tiek apskatitas tikai
ministrijas ka kapitala dalu turétaji. Minétais apliecina, ka sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu specifika netika nemta vera, izstradajot likumprojektu.

Savukart attieciba uz Komerclikumu Parvaldibas likuma noteikts, ka jautajumos, kurus neregulé
Kapitalsabiedribu parvaldibas likums, pieméro Komerclikuma noteikumus.

Tikai EPLL ir noteiktas tiestbu normas, kas attiecas tiesi uz sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu ka kapitalsabiedribu tiesisko statusu un uzraudzibas kartibu, tostarp valdes izraudziSanas
kartibu.

Lidz ar to secinams, ka minétajos normativajos aktos ir nodalita to piemeroSanas kartiba,
attiecigi noteicot specidalo un visparéejo regulejumu. Nozares specialais likums ir EPLL un, ja
tas paredz citas normas, tad saistoSas un piemeérojamas ir speciala likuma tiesibu normas.

Padomei, organizéjot Konkursu un saskaroties ar diviem daZadiem viena jautajuma
reguléjumiem, ir japiemero Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma tiesibu normas, bet tikai tik
talu, cik tas nav pretruna ar EPLL. Tikai EPLL ir noteiktas tiestbu normas, kas attiecas tiesi Uz
sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu valdes izraudziSanas kartibu. Lidz ar to, salidzinot
ar Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un Komerclikumu, kas attiecas uz visam
kapitalsabiedribam, EPLL noteiktais par konkursu ir uzskatams par specialo tiesibu normu.

Turklat janem vera, ka, izstradajot Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, sabiedriskie
elektroniskie plassazinas lidzekli ka publiskas personas kapitalsabiedribas, netika apskatitas un
analizétas to ipatnibas jauna regulejuma konteksta.

2.2. Padomes kompetence sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu joma

EPLL 62.panta ir noteikta Padomes nedalita kompetence (tieSs delegéjums) sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu joma. Tostarp kompetence (deleggjums):

1) iecelt un atcelt sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu valdes;
2) apstiprinat konkursa nolikumu;
3) nodrosinat, lai valdes loceklus izraudzitos atklata konkursa kartiba.

Minétas komisijas 2018.gada 13.marta sedé deputati tika iepazistinati ar Padomes priekslikumu (vestuli) grozijumiem Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma. Vestulé 1pasi uzsvérta konkursu uz sabiedrisko mediju valdes
loceklu amatiem organizgSanas noskirSana no izpildvaras, un nepiecieSamiba konkursos nodrosinat atklatibas principu.

2 Saeimas Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas politikas komisijas 2018.gada 14.marta s&des, kura tika atbalstits
likumprojekts par grozijumiem 2.lasTjuma, stenogramma ir minéts: “atbildigas komisijas priekslikums, kas attiecas uz sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu darbibu un saistibu ar likumu par Publiskas personas (..) Lai neraditu pretrunas (..)”.

3 Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/3990 (2.pielikums).
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Veicot sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu valdes atlasi un iecelSanu, pirmkart, ir janem
vera EPLL 57.panta pirma dala, kas paredz, ka Padome ir neatkariga pilntiesiga autonoma
institiicija, kas atbilsto§i savai kompetencei parstav sabiedribas intereses elektronisko
plassazinas lidzeklu joma.

EPLL ir speka kop$ 2010.gada 1l.augusta. Tiesibu normas, kas attiecas uz Sabiedrisko
elektronisko plassazinas Iidzeklu valdes konkursu, defin€jums, jéga un tvérums nav mainijies jeb
saSaurinajies kops ta speka stasanas.

Interpretéjot EPLL noteikto attieciba uz valdes konkursu teleologiski jeb péc jégas un mérka,
secinams, ka likumdevéjs joprojam ir deleggjis tieSi Padomi organizét konkursu, nedalot $o
kompetenci. Pretgja gadijuma EPLL attieciba uz So konkursu un nolikuma izstradi biitu noteikta
citu personu, piem&ram, izpildvaras institiiciju iesaiste, ka tas ir, piem&ram, attieciba uz maksas
televizijas pakalpojumu sniegSanu — likumdevejs, uzskatot par nepiecieSamu konkrétu
starpinstitiiciju sadarbibu, EPLL 72.panta otraja un treSaja dala to ir paredzgjis. Paredzeta
izpildvaras (Ministru kabinets, Satiksmes ministrijas, Kultliras ministrija un Konkurences
padome) cieSa iesaiste, noteicot, ka konkursa nolikumu apstiprina Ministru kabinets. Arf,
pieméram, attieciba uz SKP sastava noteikSanu un nolikuma apstiprinasanu izpildvarai nav
paredzgta jebkada kompetence (EPLL 63.pants).

Jautajumos, kas saistiti ar sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu saturu, vai iespg&jam to
ietekmét, izpildvaras loma netiek paredz&ta vispar. Taja skaita sabiedriska pasiitijuma nolikuma
izstradé nav izpildvaras iesaistes. Tada pati EPLL interpretacija par Padomes kompetenci ir
piem&rojama attieciba uz sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu valdes iecelSanu un
atcelSanu. Tas atbilst visparpienemtajai Eiropas praksei, par kuru tiks izklastits turpmakaja teksta.

Padomes nedalito kompetenci apliecina ari apstaklis, ka, neraugoties uz to, ka gan
Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, gan pirms tam (lidz 2015.gada 1.janvarim) speka bijusaja
likuma Par valsts un paSvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam bija paredzeta dalibnieku
sapulces kompetence ievélét un atsaukt valdes loceklus, ari speciali EPLL tika noteikta $ada
kompetence. Attiecigi, ja sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu valdes izvéle pietiktu ar
visparigo likumu (Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu), tad tiesibu norma par valdes izvéli
principa nebutu jaliek ieksa EPLL ka specialaja likuma, jo tas biitu bezmeérkigi. Lidzigi ka
Komerclikuma un Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma tiesibu normu gadijuma attieciba uz
valdes loceklu ievéléSanu — abos likumos ir tiesibu normas attieciba uz valdes ievéleéSanu.
Dublésanas biitu bezmérkiga, ja vien Kapitalsabiedribu parvaldibas likums neparedzetu ipaSu
pieeju tiedi publiskas personas kapitalsabiedribam. Sadu normas ietver§ana specialaja likuma
(konkretaja gadijuma attiectba uz Komerclikumu specialais likums ir Kapitalsabiedribu
parvaldibas likums un attieciba uz Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu specialais likums
ir EPLL) per se, liek neparprotami secinat, ka likumdevégjs ir vélgjies, ka valdes izvéles jomu
jaregulé 1pasi, nevis saskana ar visparigajam normam, proti japieSkir Padomei nedalita
kompetence.

Atskirigu statusu Padomei pieskir ne vien apstaklis, ka ta ir kapitala dalu turétaja sabiedriskajos
elektroniskajos plassazinas lidzeklos, kas ir atzita par 1pasi regulé§jama jomu, bet ar1 apstaklis, ka
nav lidzvertigas situacijas valsts kapitalsabiedribu parvaldiba Latvija ka sabiedriskajiem
elektroniskajiem plaSsazinas lidzekliem, jo atSkiriba no ministrijam — Padome ka 1émgjinstitticija
ir kolegiala institiicija, kas parraudzibu veic kopa (5 Padomes locekli).



Janem vera, ka kapitalsabiedribas statuss sabiedriskajiem elektroniskajiem plaSsazinas lidzekliem
nav primars un ne juridiski ne organiski tiem piemérots, bet gan pakartots tam apstaklim, ka citu
piemérotaku statusu Latvijas Republikas normativie akti neparedz (atSkiriba no citam valstim,
pieméram, Igaunija, kur sabiedriskajiem medijiem ir bezpelnas organizacijas statuss). Ne velti
kapitalsabiedribam, kam kapitalsabiedribas statuss ir pilniba organisks, nevajag atsevisku likumu,
ka tas ir gadijuma ar sabiedriskajiem elektroniskajiem plaSsazinas Iidzekliem, bet pietiek ar
Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un Komerclikumu.

leverojot iepriekS mineto, secinams, ka, salidzinot ar Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu,
EPLL nosaka papildu nosacijumus gan par to, kuras personas var biit sabiedriska elektroniska
plassazinas lidzekla valdes loceklis, gan par to, kadi ierobeZojumi uz attiecas uz valdes locekli,
gan atlases kartibu. Pieméram, apstiprinot Konkursa nolikumu, ir jaievero Kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta noteikumu reguléjums, bet tas ir
japapildina atbilstos§i EPLL reguléjumam attiecibd uz sabiedriskajiem elektroniskajiem
plassazinas lidzekliem un to valdes atlasi. Analogiski — apstiprinot sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu ka kapitalsabiedribu statiitus, ir izmantojama Kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta noteikumos noteikta tipveida
statiitu forma, bet statiiti ir papildinami, nemot vera EPLL noteikto, jo EPLL paredz, ka statiitus
izstrada un apstiprina Padome (EPLL 62.panta ceturta dala).

2.3. Nedalitas kompetences nozime sabiedrisko elektronisko plaSsazinas lidzeklu valdes
atlase

Ta ka sabiedrisko elektronisko plaSsazinas lidzeklu valdes izvéles jautajums vistiesakaja veida ir
saistits ar sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu saturu, strat€giju un neatkaribu, tad pareizi
to risinat ta, lai sabiedriba nerastos Saubas par konkursa atkaribu no politiskas vides, arl
izpildvaras. Proti - janodroSina maksimala caurskatamiba, lai neblitu Saubu par to, ka izvelets
labakais kandidats. Nav pietiekami, ja konkursa komisijas darba iesaistitu vienu ekspertu vairak,
vai mazak, bet jadod iesp€ja finalistus vertet ar1 sabiedribai un iesaistitajam pusém.

Nav atbalstama situacija, kad Kapitalsabiedribu parvaldibas likums tiek piemeérots, nenemot vera
EPLL reguléjumu péc biitibas, tostarp taja nostiprinato Padomes atskirigo (autonomo) statusu
un sabiedrisko mediju darbibu sabiedribas intereses.

Eiropas Raidorganizaciju apvienibas (EBU) Sabiedrisko mediju parvaldibas vadlinijas* ir noteikts
— lai samazinatu nepamatotas iejauksanas risku sabiedrisko mediju parvaldiba, lielaka dala valstu
ir ieviesuSas uzraudzibas modeli, kas attalina sabiedrisko mediju no politiskam institiicijam, it Tpasi
no izpildvaras un likumdoSanas varas, ka arT no politiskas iejaukSanas. Sabiedriskais medijs var
veiksmigi pildit savas funkcijas tikai tad, ja medijs tiek uztverts ka patiesi neatkarigs no valdibas
un citas politiskas un ekonomiskas ietekmes. Ari saskana ar Eiropas Cilvektiesibu konvencijas
10.pantu ir atzita sabiedrisko mediju svariga nozime, aizstavot varda un informacijas brivibas
pamattiesibas. Svarigakais attiecibu elements starp sabiedrisko mediju un ta auditoriju ir uzticiba.

Neatkarigam mediju regulatoram ir svariga loma ar1 sabiedriska medija neatkaribas nodroSinasana.
Patiesas neatkaribas nodroSinaSana normativajos aktos un prakse ir priekSnoteikums, lai Padome

4 EBU (2015). Legal Focus. Governance principles for public service media. 9.Ipp. Piegjamas:
https://www.ebu.ch/files/live/sites/ebu/files/Publications/EBU-L egal-Focus-Gov-Prin_EN.pdf
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spétu efektivi, parskatami un atbildigi pildit savus uzdevumus, nodroSinot Padomes un sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu neatkaribu. Art iepriek§ minétas EBU vadlinjjas (12.1pp.) ir
uzsverts, ka sabiedrisko mediju uzraudzibas struktiram ir galvena loma, lai ievérotu un
nodroSinatu sabiedrisko mediju neatkaribu.

Al iepriek§ minétas EBU vadlinijas (15.1pp.) noteic, ka neatkarigam uzraudzibas struktiram
vajadzetu biit galvenajai lomai, iecelot sabiedrisko mediju valdi. Galvenais arguments ir tads, ka
neatkarigu uzraudzibas iestaZu lemumi attieciba uz valdes locekliem nav ietekméjami.
Vadlinijas minéts arf tas, ka iecelSanas procedirai ir jabiit parredzamai un [émumu pamata ir jabiit
objektiviem un publiski parbauditiem krit€rijiem. Vadlinijas neparprotami ir noradits uz
neatkariga atlases procesa nepiecieSamibu (23.1pp.).

Padomes neatkaribu apstiprina ari EDSO sava Misijas novértgjuma gala zinojuma®, kas tika
publiskots 2019.gada janvari, uz Padomes darbibas jomu attiecinot rekomendaciju: “Lai
nodrosinatu plassazinas Iidzeklu regulatora neatkaribu un sabiedribas uzticibu, parlamenta
locekliem vajadzetu attureties no iejaukSanas plassazinas lidzeklu iestades darba”.

2.4. Atklatibas princips Konkursa nolikuma

Par Padomes apstiprinato LTV valdes loceklu atlases Konkursa nolikumu un taja noteikto attieciba
uz ta treSo kartu un atklatibas principu secinams, ka atklatibas princips nav pretruna ar EPLL,
kas neparprotami noteic sabiedrisko elektronisko plaSsazinas Ilidzeklu statusu un
sabiedribas nozimi ta pastavesana.

Padomei ir tiesibas, izvert€jot sabiedribas un konkursa dalibnieku intereses, ievérojot EPLL
noteikto tieSo deleggjumu, izstradat konkursa nolikumu, primari atbilsto$i EPLL reguléjumam
attieciba uz sabiedriskajiem elektroniskajiem plassazinas lidzekliem. Padome ir radusi
kompromisu, atklatibas principu sabiedribas interes€s piemérojot tikai Konkursa tresajai kartai,
tada veida lidzsvarojot amata kandidatu un sabiedribas intereses. Nemot véra sabiedrisko
elektronisko plaSsazinas lidzeklu 1paso statusu, sabiedribai (tostarp sabiedrisko mediju lietotajiem
un darbiniekiem) ir tiesibas zinat par pretendentiem uz svarigiem amatiem sabiedriskaja medija.
Sabiedriskajiem medijiem ir nepiecieSama uzticiba.

Ar1 Saeimas priek$sédetaja un Saeimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijas locekle Inara
Mirniece minétas komisijas 2019.gada 9.janvara séde noradija: “Es gribétu uzsvert Eiropas limena
dokumentus — Audiovizualo mediju pakalpojumu direktivu, kur ir skaidri pateikts, ka mediji ir
ipasa joma, kas ir pilnigi atSkirigi vert€jama, neka citi komercpakalpojumi, un tur ir noradita
kulttiras, valodas dimensija. Attieciba uz sabiedriskajiem medijiem direktiva nav tiesi pateikts, bet
no tas izriet, ka sabiedribai ir interese zinat, kas notiek, un es atbalstitu kandidatu atklatibas
principu, jo seviski pédéja karta (..). Ir kluda pielidzinat kapitalsabiedribas, kas nodarbojas ar
dazadiem komercpakalpojumiem, mediju jomai, kas ir 1pasi sensitiva. PaSiem sabiedriska medija
darbiniekiem un skatitajiem biitu loti svarigi zinat, kas pretend€ uz So loti nozimigo darbu, turklat
hibridkara apstaklos.”.

Kultiras ministrijas Mediju politikas nodalas vaditaja Aiga GriSane minétaja Saeimas
Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijas s€dé pauda Sadus argumentus Padomes neatkaribas
un konkursa kandidatu atklatibas nodrosinasanai: “Jautajums par konkursa atklatibu ir bijis

5 Pieejams: https://www.osce.org/Iv/odihr/elections/latvia/409665?download=true. (22.1pp.)
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dienaskartiba, tostarp dazadas Saeimas komisijas jau ieprieks, un diskusija ir bijusi loti plasa,
tostarp pieaicinot loti augsta [imena konstitucionalo un valsts tiesibu specialistus, ieskaitot Edgaru
Pastaru. Faktiski vienoSanas ir bijusi tada, ka §1 nozare tieSam ir 1pasa, jo ir EPLL, kas tomér
nosaka atSkirigu kartibu, un jau Sobrid tas butu interpret€jams tada veida, ka NEPLP ir tiesibas
paredzet atSkirigu kartibu, nosakot nolikuma atklatibu, kas ir loti bitiska sabiedriskajiem
medijiem, nemot veéra So augsto uzticamibas nepiecieSamibu. Un tieSi ar So mérki, lai esoSo praksi
lauztu, tika pienemti grozijumi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma, specifiski ierakstot arT $aja likuma So iesp&ju. Nemot véra publiskas diskusijas un nemot
vera, ka, izstradajot parvaldibas likumu, neviena no briziem, neviena no dokumentiem, neviena no
stadijam nav ticis diskutéts, ka Sis likums ir jaattiecina arT uz sabiedrisko mediju, jo par to patiesiba
tika aizmirsts taja bridi, kad pie likuma tika stradats. (..) Sabiedriskais medijs ir Tpasa institiicija
demokratiska valsti, kas japarvalda citadak neka citas kapitalsabiedribas. ST interpretacija ir tada,
ka NEPLP var organizét konkursus, kas atskiras no klasiskas kartibas”.

Padomei organizgjot konkursus ieprieks, sabiedriba vienmer ir ticis aktualizéts jautajums par
kandidatu atklasanu, kas liecina par sabiedribas interesi un lidz ar to Padome atbildibu.

2.5. Pieredzes prasibas Konkursa nolikuma

EPLL 65.panta otraja dala ir noteikts, ka “Par sabiedriska elektroniska plassazinas lidzekla valdes
locekli var apstiprinat personu, kurai ir laba reputacija, augstaka izglitiba un vismaz piecus gadus
ilga profesionala pieredze plassazinas lidzeklu joma vai uznémumu vadiba.”.
Ievérojot minéto EPLL tiesibu normu, Padome, apstiprinot pieredzes prasibas Konkursa nolikuma,
nema vera:
1) Konkurss tiek organizéts, ievérojot EPLL tiesibu normas, Kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma tiestbu normas tik talu, cik tas nav pretruna ar EPLL, proti, vai EPLL
nav noteikts citadi (Konkursa nolikuma 1.2 punkts);

2) Konkursa mérkis — nodrosinat atklatu, godigu un profesionalu valdes loceklu atlasi, kas
veicina profesionalas un kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institticijas izveidi, un
atbilsto$i korporativas parvaldibas labas prakses principiem iecelt LTV valdes
priekSsédetaju un valdes locekli digitalas attistibas un satura jautajumos (Konkursa
nolikuma 1.3 punkts);

3) Konkursa nolikuma 2.1 punkta ir noteikts, ka “Uz Latvijas Televizijas valdes locekla
amata kandidatiem attiecas EPLL 65.panta otraja, treSaja un ceturtaja dala,
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta
ceturtaja dala noteiktie amata kandidatiem izvirzamie nosacijumi, prasibas un
aizliegumi (ietverti Nolikuma 7.nodala — amata kandidata apliecinajuma)”, tatad
neparprotami paredzot, ka, vertgjot amata kandidatus, tiks izveértéta EPLL noteikta prasiba
par vismaz piecus gadus ilgu profesionalo pieredzi plassazinas lidzeklu joma vai
uznémumu vadiba;

4) Detalizeétak paredzot pieredzes prasibas, Konkursa nolikuma 2.2.3 punkta noteikts:
“Vismaz S (piecus) gadus ilga pieredze vadosa amata plassazinas lidzeklu joma vai
vismaz 5 (piecus) gadus ilga pieredze kapitalsabiedribas vados$a amata (pieredze videja
vai liela kapitalsabiedriba tiks uzskatita par priekSrocibu), organizacijas vai iestades
vaditaja, vaditaja vietnieka vai struktiirvienibas vaditaja amatad, kas nodroSina
nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus
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konkrétaja amata kapitalsabiedriba”.

5) Konkursa nolikuma 2.2.5 punkta noteiktas kompetences, kuras veértgjot, amata kandidatu
sniegums atkarigs arT no vinu profesionalas pieredzes.

6) Konkursa komisijas izstradataja amata kandidatu noveértéSanas anketa, kuras izstrade
piedalijas ar1 komisijai pieaicinatie eksperti, attieciba uz pieredzi tika noteikts, ka vismaz
5 gadus ilga pieredze vadosa amata plassazinas lidzeklu joma vai vismaz 5 gadu pieredze
kapitalsabiedribas vadosa amata (priekSrociba — pieredze vidgja vai liela
kapitalsabiedriba), organizacijas vai iestades vaditaja amata, kas nodroSina nepiecieSamo
iemanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla amata uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba, tiek veértéta divos aspektos:

- pieredzes ilgums un specifika vadosa amata, veértgjot, ka pieredze nodroSina
nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu Latvijas Televizijas valdes
locekla amata pienakumus;

- pieredzes vado$a amata aktualitate (pedgjie 10 gadi);

7) Konkursa nolikuma un Konkursa Kkomisijas izstradataja amata kandidatu
novérteéSanas anketa tika nemts véra Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un uz ta
pamata izdotajos Ministru kabineta 2015.gada 1.decembra noteikumos Nr.686
“Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un padomes loceklu amatiem
kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit
valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir
izveidota padome” noteiktas prasibas valdes locekla amata kandidatiem, veicinot
Iidzigu praksi, bet tik talu, cik nosacijumi nav pretruna ar EPLL.

8) EPLL 65.panta ceturta dala noteic, ka “Uz sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu
valzu locekliem attiecas ierobezojumi un aizliegumi, kas paredzeti valsts amatpersonam
likuma “Par interesu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, proti, nav noteikta
atruna par Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu.

Konkursa nolikuma ir pilniba nemtas véra EPLL noteiktas profesionalas pieredzes prasibas
sabiedriska elektroniska plassazinas lidzekla valdes locekliem.

Kandidatu pieredze tika vértéta primari caur prizmu — vai ta veido vismaz piecus gadus ilga un vai
ta nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus
attiecigaja kapitalsabiedriba. Iemanu kopums primari vargja tikt novertéts tikai individualajas
parrunas.

Atbilsto$i Konkursa nolikumam uzreiz 1.karta no turpmakas dalibas konkursa tiek izslegti
tie kandidati, kam nav likuma noteikta S gadu pieredze mediju joma vai uzpémumu vadiba.

Konkursa nolikuma 2.nodala “Amata kandidatiem izvirzamas prasibas” jau sakotngji 2.1.punkta
ir noteikts: “Uz Latvijas Televizijas valdes locekla amata kandidatiem attiecas EPLL 65.panta
otraja, treSaja un ceturtaja dala, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 31.panta ceturtaja dala noteiktie amata kandidatiem izvirzamie nosacijumi, prasibas un
aizliegumi (..)”. AtbilstoSi Konkursa nolikuma 4.2.1.1. un 4.2.1.2.punktiem amata kandidats tiek
izslégts no turpmakas dalibas Konkursa, ja tiek konstatétas neatbilstibas kandidatiem izvirzitajam
prasibam.

Iepriek§ mingéta prakse ir bijusi visos sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu valdes atlases
procesos, talakaja atlases gaita primari vert€jot pieredzes kvalitati. Lidzsingja prakses pieredzes
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prasibu noteikSanai atainota $1 atzinuma 1.pielikuma apkopotaja informacija tabula.

Savukart tabula 2.pielikuma redzama Konkursa uzvargjusa amata kandidata pieredze un tas
sasaiste ar EPLL un Konkursa nolikumu —2019.gada 28.marta LTV valdes priek$sédétaja amata
iecelta amata kandidata profesionalas pieredzes atbilstiba EPLL un Konkursa nolikuma prasibam.

Papildinot ieprieks mingto attieciba uz EPLL 65.panta otraja dala noteikto par pieredzes prasibu —
vismaz 5 gadus ilga profesionala pieredze plassazinas lidzeklu joma vai uznémumu vadiba,
attieciba uz likuma defin€jumu “uznémumu vadiba” secinams, ka ta neietver tikai augstakos
amatus (valdes, prokiirista amatus) uznémuma, bet gan atbilstoS§i Ministru kabineta 2017.gada
23.marta noteikumi Nr.264 “Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” attieciba uz “112. Rikotajdirektori un
uznémumu vaditaji” amatu grupu noteiktajam, uznémumu vaditdju amatu grupa ietilpst ari
darbinieki, kuri veic §adus pienakumus: noteikt vai formulét uzn@muma darbibas pamatvirzienus;
planot, vadit un koordin&t uznémuma darbu kopuma, izveleties un apmacit personalu, organizet un
vadit padota personala darbu uznémuma; noteikt ekonomiskos un tehniskas attistibas raditajus,
konkretus uzdevumus un konsultét paklautos vaditajus; organizet un vadit darfjumus, operativos
darba procesus — darjjumu slégsanu ar piegadatajiem, klientiem, citam iestadém, biedribam un
nodibinajumiem, organizacijam; parstavet uznémumu darijumos ar citiem uznémumiem; kontrol&t
izdevumus, nodro§inat materialtehnisko un citu resursu apgades planoSanu un to racionalu
izmantoSanu; analiz&€t un novertét uzn€muma darbibu, tas rezultatus un zinot par tiem direktoru
padomei, vadibas grupai un augstakajiem vaditajiem u.c.

Minéto Ministru kabineta 15.1.punkta ir noteikts, ka “uznémums” ir kopigs apzim&jums valsts vai
paSvaldibu iestadei, komersantam, personalsabiedribai, biedribai, nodibinadjumam vai fondam,
religiskai organizacijai, politiskai partijai vai citam tiesibu subjektam, kas nodarbina vismaz vienu
darbinieku”. Savukart Komerclikuma 18.pants noteic, ka “Uznémums ir organizatoriski
saimnieciska vieniba. Uzpe€muma ietilpst komersantam piederosas kermeniskas un
bezkermeniskas lietas, ka ari citi saimnieciski labumi (v@rtibas), kurus komersants izmanto
komercdarbibas veikSanai.”.

Ieverojot ieprieks mineéto, secinams, ka definéjums “pieredze uznemumu vadiba” neaprobeZojas
tikai ar valdes locekla amatu komercsabiedriba, bet gan tulkojama, nemot vera, vai vismaz 5
gadus ilga pieredze nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu valdes
locekla wuzdevumus konkretaja amata kapitalsabiedriba, ko apstiprina ari Parresoru
koordindcijas centrs 2017.gada 16.marta Vadlinijas kapitalsabiedribu valdes un padomes
loceklu kandidatu atlasei un izverteSanai, kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam
(akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus.



Pielikums Nr.1

Sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu atlases prakse

Konkursa nolikuma
apstiprinaSanas datums

2012.gada 20.novembris

Konkurss uz S$adiem LTV

amatiem:

- valdes priekssedetajs;

- valdes loceklis programmu

attistibas jautajumos;

- valdes loceklis finansu un

tehnologiju jautajumos.

2014.gada 3.novembris

Konkurss uz
amatiem:

- valdes priekSsedetajs;

- valdes loceklis programmu

attistibas jautajumos;
- valdes loceklis

nodro$inajuma jautajumos.

2016.gada 3.marts

Konkurss uz $adiem LTV

amatiem:

sadiem LR

pieredzes prasibu noteikSanai

Konkursa nolikuma noteiktas
pieredzes prastbas (attiecinami
nolikuma punkti)

2.1. Prasibas pretendentiem:
2.1.3. Pieredze vado$a amata.

Nolikuma 4.pielikuma attieciba uz
priek$seédetaju noteikti apakskriteriji,
paredzot, ka nem vera pieredzi videéju
vai lielu  wznemumu/organizaciju
vadibas limeni (valde vai 1. limena
vaditajs), augstako noveértejumu skala
no 1-10 punktiem paredzot par 4 gadu
pieredzi mingtaja Itmeni (10 punkti),
savukart viszemako punktu paredzot 1
gada pieredzei (4 punkti).

Minéta punktu sistéma uzrada, ka,
EPLL  regulgjuma ietvaros  par
nepiecieS§amo minimalo 5 gadu pieredzi
medijos vai uznémumu vadiba ir
noteikti  papildu  kritériji  likuma
noteiktas pieredzes prasibas
novertéSanai. Joprojam, nosakot gala
rezultatu, primari nemot veéra EPLL
regulgjumu.

2.1. Prasibas pretendentiem:

2.1.5. Vismaz 5 (piecus) gadus ilga
pieredze plassazinas lidzeklu joma
vai uznémumu vadiba.

2.2. Prasibas pretendentiem:

2.2.3. Vismaz 5 gadus ilga darba
pieredze plassazinas lidzeklu joma
vai uznémumu vadiba, kas nodroSina
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Konkursa/ nomindcijas
komisijas sastavs

Ainars Dimants
Aija Dulevska
Gints Griibe
Dainis Mjartans
Ivars Zviedris

Ainars Dimants
Aija Dulevska
Gints Grube
Dainis Mjartans
Ivars Zviedris

Dace Kezbere
Aija Dulevska
Arturs Vaiders
Baiba Strautmane (SKP)



- valdes loceklis programmu
attistibas jautajumos;

- valdes loceklis finansu
vadibas jautajumos.

2016.gada 21.aprilis

Konkurss (atkartots) uz LTV
valdes  locekla  finansu
vadibas jautajumos amatu.

2017.gada 16.augusts

Konkurss uz Sadiem LR

amatiem:

- valdes priekSsedetajs;

- valdes loceklis finansu
vadibas jautajumos.
2017.gada 17.oktobris
Konkurss uz LR valdes

locekla programmu attistibas
jautajumos amatu

nepiecieSamo iemanu kopumu, lai
profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba.

2.2. Prasibas pretendentiem valdes
locekla ~ uzdevumu  profesionalai
izpildei:

2.2.3. vismaz 5 gadus ilga darba
pieredze videéja vai liela uzpémumu
finanSu vadiba, kas nodroSina
nepiecieSsamo _iemanu kopumu, lai
profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba.

2.2. Prasibas
locekla ~ uzdevumu

izpildei:

kandidatiem valdes
profesionalai

2.2.3. Vismaz 5 gadus ilga pieredze
vado$a amata plaSsazinas Iidzeklu
joma vai vismaz S5gadu pieredze
vidéjas vai lielas kapitalsabiedribas
valdes vai padomes locekla amata,
organizacijas vai iestades vaditaja
vai vaditaja vietnieka amata, kas
nodro§ina _ nepiecieS§amo  iemanu
kopumu, lai profesionali pilditu valdes
locekla uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba.

2.2. Prasibas kandidatiem valdes
locekla ~ uzdevumu  profesionalai
izpildei:

2.2.3. vismaz 5 gadus ilga pieredze
vado$a amata plaSsazinas Iidzeklu
joma vai vismaz 5 gadu pieredze
videjas vai lielas kapitalsabiedribas
valdes vai padomes locekla amata,
organizacijas vai iestades vaditaja
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Vladislavs Vesperis
(PKC)

Neatkarigais eksperts ar
padomdevéja tiestbam —
LTV arodbiedribu
parstave Agita Cane-Kile.
Dace Kezbere

Aija Dulevska

Arturs Vaiders (SKP)
Vladislavs Vesperis
(PKC)

Girts Beérzins (Latvijas
Ekonomikas attistibas
foruma biedrs)

Noverotaji ar
padomdevéja tiestbam —
LTV arodbiedribu
parstave Agita Cane-Kile
un Baltijas Korporativas
parvaldibas instittta
Latvijas parstavniecibas
vaditajs Andris Grafs
Ivars Abolin3

Patriks Griva
Gunta Lidaka

Vladislavs Vesperis
(PKC)

Dace Kotzeva (SKP un
bijust NEPLP
prieksseédetaja vietniece)
Andris Grafs (Baltijas
Korporativas parvaldibas
institita Latvijas
parstavniecibas vaditajs)

Ivars Aboling

Patriks Griva

Gunta Lidaka
Vladislavs Vesperis
(PKQC)

Dace Kotzeva (SKP un
bijusi NEPLP
priekssedetaja vietniece)
Andris Grafs (Baltijas



2019.gada 10.janvaris

Konkurss uz Sadiem LTV

amatiem:

- valdes priekssedetajs;

- valdes loceklis
attistibas un
jautajumos.

digitalas
satura

vai vaditaja vietnieka amata, kas
nodroSina nepieciesamo iemanu
kopumu, lai profesionali pilditu valdes
locekla uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba.

2.2. Prasibas kandidatiem valdes
locekla ~ uzdevumu  profesionalai
izpildei:

2.2.3. Vismaz 5 (piecus) gadus ilga
pieredze vadosa amata plaSsazinas
Iidzeklu joma vai vismaz 5 (piecus)
gadus ilga pieredze
kapitalsabiedribas vado$a amata
(pieredze vidgja vai liela
kapitalsabiedriba tiks uzskatita par
priekSrocibu), organizacijas vai
iestades vaditaja, vaditaja vietnieka
vai strukturvienibas vaditaja amata,
kas nodroSina nepiecieSamo iemanu
kopumu, lai profesionali pilditu valdes
locekla uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba.
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Korporativas parvaldibas
instittta Latvijas
parstavniecibas vaditajs)

Aurelija leva Druviete
Dace Kezbere

Ivars Aboling

Patriks Griva

Gunta Lidaka

Ka sabiedribas interesu
parstaves ar noverotaju un
padomdevéju tiestbam:

Sarmite Plume (LTV
arodbiedribas valdes
prieksseédetaja)

Eva Selga (Latvijas
Personala VadiSanas
Asociacijas valdes
prieksseédetaja)

Dace Kotzeva (SKP)



Pielikums Nr.2

Valdes priekssédétaja amata iecelta kandidata pieredze, kas tika noteikta

Nr. | Laika periods

Kopa 3.5 gadi

12.2017.-06.2019.
Kopa 1.5 gadi

06.2013.-01.2017.

Darba vieta un amats

SIA “Arhitekts Ingurds Lazdins”
Administrativais direktors
(1.I'mena vaditajs)

SIA “Arhitektonika”
Administrativais direktors
(1.I'mena vaditajs, ka ar1 prokirists,
kas pilda funkcijas valdes Iimeni)

ka atbilstosa EPLL un Konkursa nolikumam

Pieredzes apraksts

Darba pienakumos — galvenas
menedzmenta funkcijas:
» Stratégiska vadiba;

> Finan$u vadiba;

> Personala vadiba.

Darba pienakumos — galvenas
menedzmenta funkcijas:
» Stratégiska vadiba;

» Parstaviba ar klientiem;

Eiropas finansejuma
piesaistiSana;

» Valdes priekssedétaja
aizvietoSana.

Cita dzivesgajuma apraksta (CV) uzskaitita daudzpusiga un nozimiga pieredze, kas nav atzistama
par valdes vai 1.Iimena vaditaja pieredze tika izvertéta, nemot véra valdes loceklim noteiktas
nepiecieSamas kompetences (lektors, tirgus datu analitikis, mentors un mentoru asociacijas biedrs,
kvalitates sistemas vaditajs u.c.)
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