Nf\ClONf\LI\ ELEKTRONISKO
PLASSAZINAS LIDZEKLU PADOME

Riga, 2016.gada 3.marta
Lémums Nr.46

Par konkursa uz valsts SIA ,,Latvijas Televizija” valdes loceklu amatiem
izsludinasanu un konkursa nolikuma apstiprinasanu

Pamatojoties uz Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma 62.panta piekto
dalu, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
31.pantu un 66.panta pirmas dalas 3.punktu, 2015.gada 1.decembra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.686 ,Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un
padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam
(akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus
valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome”, nemot véra Nacionalas
elektronisko plassazinas lidzeklu padomes, turpmak — Padome, 2016.gada
24 februara lémumu Nr.44 “Par VSIA “Latvijas Televizija” valdes
priek$sédétaja Ivara Beltes iecelSanu par VSIA “Latvijas Televizija” valdes
priek$§sédétaju uz nakamo pilnvaru terminu” un 2016.gada 29. februara lemumu
Nr.45 “Par VSIA “Latvijas Televizija” valdes loceklu kandidatu nominacijas
komisijas personalsastava apstiprinasanu”, ka arT Padomes izveidotas
nominacijas komisijas par dalibnieku atlasi konkursam uz valsts SIA “Latvijas
Televizija” valdes loceklu amatiem 2016.gada 3.marta sanaksmé piepemto
lemumu, Padome

nolemj:

1. Izsludinat konkursu uz Sadiem valsts SIA ,Latvijas Televizija” valdes
locek]u amatiem:
- valdes loceklis programmu attistibas jautajumos;
- valdes loceklis finansu vadibas jautajumos.

2. Apstiprinat nolikumu konkursam uz valsts SIA ,Latvijas Televizija”
valdes loceklu amatiem §1 lémuma pielikuma Nr.1 noteiktaja redakcija.

3. Publicét sludindgjumu par izsludinato konkursu oficialaja izdevuma
,Latvijas Véstnesis” un konkursa nolikumu Padomes majaslapa
www.neplpadome.lv.
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4. Par talaku 81 lémuma izpildes kontroli un organizésanu atbildiga Padomes
prieks$sédétaja vietniece D.Kezbere.

Pielikuma: Konkursa uz valsts SIA ,Latvijas Televizija” valdes loceklu
amatiem nolikums ar ta pielikumiem, kopa uz 6 Ip.

Padomes priekSsédétaja vietniece @%f/ﬂ/ D.Kezbere
/
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Apstiprindts ar Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes
2016.gada 3.marta lemumu Nr.46
Lémuma pielikums Nr.1.

NACIONALAS ELEKTRONISKO PLASSAZINAS LIDZEKI,U PADOMES KONKURSA
NOLIKUMS UZ VALSTS SIA ..LATVIJAS TELEVIZIJA” VALDES LOCEKLU
AMATIEM

Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome, turpmak — Padome, pamatojoties
uz 2016.gada 3. marta séde nolemto, izsludina atklatu konkursu uz diviem valsts SIA ,, Latvijas
Televizija”, turpmak — Latvijas Televizija, valdes locek]u amatiem.

Konkursam aicinati pieteikties pretendenti, kuri izprot sabiedriska elektroniska
plassazinas lidzekla uzdevumus un mérkus, spéj garantét Latvijas Televizijas darbibas
politisko neitralitati un redakcionalo neatkaribu, stradat ar radoSiem cilvékiem, izprot
modernas tehnologijas un mediju industriju, prot veidot uznémuma stratégiju un parvaldit ta
finanSu resursus, spéj formulét, skaidrot un parstavét Latvijas Televizijas viedokli gan
Latvija, gan arvalstis.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sis nolikums nosaka atklata konkursa uz Latvijas Televizijas valdes locek]u amatiem
organizé$anas un norises kartibu.

1.2. Konkurss tiek organizéts, ieverojot Elektronisko plassazinas lidzeklu likuma, turpmak —
EPLL, Publiskas personas kapitdala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma,
2015.gada 1.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.686 ,Kartiba, kdada nominé
kandidatus valdes un padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka
dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes
loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome” tiesibu normas.

1.3. Konkursa mérkis — nodrosinat atklatu, godigu un profesionalu valdes loceklu atlasi, kas
veicina profesiondlas un kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institicijas izveidi, un
atbilsto$i korporativas parvaldibas labas prakses principiem iecelt Latvijas Televizijas
valdes loceklus:

1.3.1. valdes loceklis programmu attistibas jautajumos (amata apraksts pielikuma Nr.1);
1.3.2. valdes loceklis finan3u vadibas jautajumos (amata apraksts pielikuma Nr.2).

1.4. Pretendentu vértésanu veic Padomes izveidota nominacijas komisija, turpmak —

Nominacijas komisija.

2. PRETENDENTIEM IZVIRZAMAS PRASIBAS

2.1. Uz Latvijas Televizijas valdes locekla amata pretendentiem attiecas EPLL 65.panta
otraja, treSaja un ceturtaja dala, Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala un 2015.gada 1.decembra Ministru kabineta
noteikumos Nr.686 ,Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un padomes loceklu
amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit
valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir
izveidota padome” noteiktie amata kandidatiem izvirzamie nosacijumi, prasibas un
aizliegumi.



2.2. Prasibas pretendentiem:
2.2.1. valsts valodas un vismaz divu sve$valodu, no kuram viena ir Eiropas Savienibas
oficiala valoda, zinaSanas valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei
nepiecie$ama apjoma;
2.2.2. atbilstosa augstaka izglitiba (akadémiska augstaka vai otra Iimena profesionala
augstaka izglitiba), kas nodrosina nepiecieSamo zinasanu un kompetenéu kopumu,
lai  profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata
kapitalsabiedriba:
2.2.2.1. valdes loceklim programmu attistibas jautdjumos — augstaka izglitiba
socidlajas zinatn€s, komunikacijas zinatng, mediju, komunikacijas vai
kultiiras vadiba;

2.2.2.2. valdes loceklim finansu vadibas jautajumos — augstaka izglitiba biznesa
vadiba, ekonomika vai finansés.

2.2.3. vismaz 5 gadus ilga darba pieredze plassazinas lidzeklu joma vai uzpémumu
vadiba, kas nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu
valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata kapitalsabiedriba.

2.2.4. nevainojama reputacija';

2.2.5. sp€ja garantét Latvijas Televizijas darbibas politisko neitralitati un redakcionlo
neatkaribu, prasme stradat ar radosiem cilvékiem, izpratne par modernajam
tehnologijam un mediju industriju, prasme veidot uzpémuma stratégiju un
parvaldit ta finan3u resursus, spgja formulét, skaidrot un parstavet Latvijas
Televizijas viedokli gan Latvija, gan arvalstis;

2.2.6. profesionalas kompetences:
2.2.6.1. valdes loceklim programmu attistibas jautajumos:

- izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu;

- izpratne par mediju sabiedrisko atbildibu un sabiedriskajiem medijiem
(misija, vizija, mérki un darbibas specifika);

- izpratne par organizaciju parvaldibu;

- izpratne par sabiedriska medija misiju un lomu demokratiska sabiedriba;

- satura un programmu plano3anas, veidoSanas un izplatidanas, finan3u,
persondla, administrativo resursu vadibas un attistibas procesu vadiba;

- darba, mérku planosanas, organizésanas, kontroles funkciju vadiba;

- komandas veidoSanas un attistibas sp&jas;

- spé&ja vadit cilvékus un procesus;

- organizacijas parstavéSana valsts iestadés, sabiedriskas organizacijas Latvija
un arzemgs;

- prasme lietot modernos multimediju (audio, video) rikus.

2.2.6.2. valdes loceklim finan3u vadibas jautajumos:

- izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu;

- izpratne par mediju sabiedrisko atbildibu un sabiedriskajiem medijiem
(misija, vizija, mérki un darbibas specifika);

- izpratne par organizaciju parvaldibu;

- izpratne par sabiedriska medija misiju un lomu demokratiska sabiedriba;

- biznesa, finansu, personala un administrativo resursu vadibas un attistibas
procesu un funkciju vadiba;

' 2015.gada 1.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.686 »Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un
padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes
vai padomes loceklus, un valdes loceklus valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome” 5.punkts paredz:
»»Valdes locekla kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu
par pretgjo, un nav iemesla pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputdciju. Izvertgjot valdes locekla
kandidata reputaciju, nem v&ra visu nominacijas komisijas riciba eso%o informaciju, kas ir pieejama novértgjuma
veik3anai.”.
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- darba, mérku planoganas, organizé3anas, kontroles funkciju vadiba;

- komandas veidoSanas un attistibas spgjas;

- spé€ja vadit cilvékus un procesus;

- organizacijas parstaveésana valsts iestades, sabiedriskas organizacijas Latvija
un arzemes;

- prasme lietot modernas multimediju sakaru iekartas un biznesa vadibas IT
sist€mas.

2.2.7. Socialas kompetences: augsta atbildibas sajiita un precizitate, labas komunikacijas
spejas, radosa pieeja darbam, mérktieciba, stratégiska un konceptuild domasana,
labas saskarsmes un prezentacijas prasmes.

PiedaliSanas konkursa ir pretendentu brivas gribas izpausme.

Pretendents, iesniedzot pieteikumu dalibai konkursa, pilniba pienem konkursa

noteikumus ka vienigos konkursa procediiras noteikumus un ievéro visas prasibas un

terminus, kas noteikti Saja nolikuma, vai kurus Padome vai Nominacijas komisija
savlaicigi pazino pretendentam, nosiitot uz pieteikumd noradito pretendenta e-pasta
adresi.

3. KONKURSA IZSLUDINASANA, PRETENDENTU PIETEIKUMU PIENEMSANA

Padome, izsludinot konkursu, publicé pazinojumu oficialaja izdevuma “Latvijas
Véstnesis” un Padomes majaslapa www.neplpadome.lv.
Pretendenti Itdz 2016.gada 17.marta plkst. 16.00 slégta aploksné klatiené Padomes
sekretariata Riga, Doma laukuma 8A (6. stava) iesniedz pieteikumu (taja noradot, uz kuru
valdes locekla amatu kandidg), pieteikumam pievienojot:
3.2.1.ar parakstu apliecinatu dzivesgajumu (Curriculum Vitae), kura ietverta informacija
par izglitibu, darba pieredzi un profesionilajam kompetencém;
3.2.2. augstako izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas 1 eksemplara;
3.2.3. personigas motivacijas vestuli (ne vairak ka 5 lpp. garuma), ietverot:
3.2.3.1. valdes loceklim programmu attistibas jautajumos — Latvijas Televizijas
sabiedriska pasiitljuma vadlinijas turpmakajiem 5 gadiem;
3.2.3.2. valdes loceklim finansu vadibas jautdjumos — redz&jumu par sabiedriskas
televizijas finans€Sanas modeli, modelgjot iespgjamo Latvijas Televizijas
izieSanu no reklamas tirgus.
Jebkuri dokumenti konkursam, kas tiks iesniegti Padomé pé&c nolikuma 3.2.punkta
noteikta termina beigam, netiks atvérti un noraditas atpakaladreses gadijuma tiks nostiti
atpakal.
Uz aploksnes, kura ievietots pieteikums, ir janorada “Nacionalas elektronisko plassazinas
lidzeklu padomes konkursam uz valsts SIA “Latvijas Televizija” valdes loceklu
amatiem”.
Pretendentam ir tiesibas savu kandidatiiru izvirzit tikai uz vienu vakanto valdes locek]a
amatu (atbilsto$i konkursa nolikuma 1.3.punktam), to noradot sava pieteikuma.
Pretendentam ir iesp&a normativajos aktos noteiktaja kartiba Padomé iepazities ar
informaciju par Latvijas Televizijas darbibu. Papildu informicija pieejama Padomes
majaslapa www.neplpadome.lv.
Jebkads konkursa pretendenta méginajums iespaidot Padomes un Nominacijas komisijas
loceklus Iidz lémuma pazinoSanai par konkursa rezultitiem var biit par pamatu
pieteikuma noraidi$anai.
Padome un Nominacijas komisijas locekli nodro§ina, ka kandiditu atlases un
novertésanas procesa ieguta informacija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta
treSajam personam, ka arf netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
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4. PIETEIKUMU PARBAUDE, PRETENDENTU VERTESANA

4.1. Pretendentu vertéSana var notikt vairakas kartas.

4.2. Pretendentu vertéSanas terminus Nominacijas komisija nosaka brivi péc saviem
ieskatiem, bet tas nevar biit ilgaks par 2016.gada 31.martu.

4.3.Pretendentu veértéSana notiek atbilstodi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta un 2015.gada 1.decembra Ministru
kabineta noteikumos Nr.686 ,Kartiba, kida nominé kandidatus valdes un padomes
loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibnickam (akciondram) ir
tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes loceklus valsts
kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome”, turpmak — MK Noteikumi, noteiktajiem
principiem un kartibai, tostarp veicot $adas darbibas:

4.3.1. Nominacijas komisija atver aploksnes ar pretendentu iesniegtajiem
pieteikumiem un tiem pievienotajiem dokumentiem un parbauda, vai ir iesniegti
$1 nolikuma 3.2.punkta uzskaititie dokumenti. Ja nav iesniegti 3.2.punkta minétie
dokumenti, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

4.3.2. Nominacijas komisija parbauda, vai pretendentu iesniegtie dokumenti apliecina,
ka pretendents atbilst konkursa nolikuma 2.1., 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3 un 2.2.4.
noteiktajam visparigajam prasibam. Ja Nominacijas komisija ir konstatéjusi
neatbilstibu $aja nolikuma punkta minétajam, pretendents tiek izslégts no talakas
dalibas konkursa.

4.3.3. Nominacijas komisija izverté pretendentu iesniegtu motivacijas véstuli un citus
iesniegtos dokumentus un uzaicina atbilsto3akos pretendentus uz intervijam.

4.3.4. Nominacijas komisija noteic kandidatu atbilstibas noveértéianas rezultitus
saskana ar MK Noteikumu 15.1. un 15.2.punktu, aizpildot MK Noteikumu
pielikuma Nr.4 ietverto veidlapu.

4.3.5. Nominacijas komisija, nemot véra kandidatu atbilstibas novértésanas rezultatus,
sagatavo rekomendacijas par atbilsto$akajiem kandidatiem, kurus izvirza
Latvijas Televizijas valdes locekla programmu attistibas jautdgjumos amatam un
valdes locekla finanSu vadibas jautajumos amatam apstiprina$anai Nacionilas
elektronisko pla3sazinas lidzeklu padomes sédé (valsts SIA “Latvijas Televizija”
dalibnieku sapulcg).

4.4.Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome, pienemot gala Iémumu,

Nominacijas komisijas rekomendétos atbilstosakos kandidatus uzaicina uz interviju

slegta Padomes séde. Padome uz sédi var pieaicindt neatkarigos ekspertus un

noverotajus ar padomdevéja tiesibam.
4.5. Visi stridi, kas varetu rasties starp pusém konkursa norises laika, jarisina sarunu cela,
bet, ja vienoSanos nav iesp&jams panakt — normativajos aktos paredz&taja kartiba.
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Konkursa uz Latvijas Televizijas valdes loceklu amatiem nolikuma PIELIKUMS Nr.1

Latvijas Televizijas valdes locekla programmu attistibas jautajumos amata apraksts

Pienakumi 1. Vadit medija satura un programmu planosanu, ieskaitot sabiedriska
pasttijuma strat€gijas un sabiedriskd pasitijuma gada plana projekta
izstradi.

2. Planot un attistit satura un programmu veido3anas injektivo finandu budzetu.

3. Koordinét medija saturisko darbibu dazadas tehnologiju platformas un vadit
multimediju satura izplatiSanas procesu televizijas un interneta kanalos.

4. Koordinét programmu direktoru un redakciju darbu, vadit medija satura un
programmu veidoSanas procesu (formati, kvalitate) un rado$a personala
darbu kopuma, atlasit, vadit un attistit radoSo personalu.

5. Vadit auditorijas vajadzibu un intereSu izpéi un mérkauditorijas
sasniegSanu satura formatos, veicinat medija interaktivitati ar medija
lietotajiem.

6. Nodrosinat sabiedriska labuma testu.

Vadit satura inovacijas projektus (jaunu raidijumu, formatu, pakalpojumu

izstrade un izvértésana), piedalities un uzpemties vadibu stratégiskajos

projektos, kas skar rado$o darbu.

8. lzvirzit mérkus paklautiba esoSajiem darbiniekiem, vadit un motivét vinus
mérku sasniegSanai, noteikt paklautiba esoSo darbinieku darba saturu, veikt
darba izpildes novértéSanu un attistibas planosanu.

9. Veicinat informacijas apmainu un efektivu komunikaciju starp
struktirvienibam organizacijas ietvaros.

10. Piedalities valdes darba, gatavot parskatus valdei un padomei.

11. Savas kompetences iectvaros parstavét organizaciju sabiedriba, ka arl
attiecibas ar valsts un pasvaldibu institicijam, fiziskaim un juridiskam

=

personam.
12. Veidot un uzturét attiecibas ar satura un programmu veidoSanas sadarbibas
partneriem.
Atbildiba 1. Atbilstosi organizacijas statiitiem, Komerclikumam un Publiskas personas

kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma par valdes locekliem
un Elektronisko plaSsazinas lidzeklu likumam, atbildiba par organizaciju
kopuma.

2. Koyvalitativa sabiedriska pasiitijuma isteno3ana.

3. Sekmiga medija satura un programmu veido$ana un pasreklama.

4. Profesionalas darba &tikas normas.

5. Satura un programmu veidoSanai nepiecieSamo cilvéku, finansu un tehnisko
resursu un budZeta saimnieciska parvaldiba.

6. Organizacijas téla un programmu zimolu attistiba.

ot

Pilnvaras Padomes apstiprinato stratégisko mérku izpilde apstiprinata sabiedriska

pasiitfjuma un finansu budZeta ietvaros.

2. Pienemt lémumus operativo uzdevumu izpildes jautajumos, dot

noradijumus, rekomendacijas un kontrolét to izpildi, ievérojot redakciondlo

neatkaribu un programmu autonomiju.

Pienemt operativus [émumus neprognoz&jamu situaciju gadijumos.

4. Dot darbiniekiem obligati izpildamus noradijumus amata kompetences
ietvaros.

5. Savas Kkompetences ietvaros vizét un parakstit izzipas, parskatus un
sarakstes (korespondences) dokumentus.

6. Piedalities valdes darba, gatavot parskatus valdei un padomei.

7. Savas kompetences ietvaros parstavét organizaciju valsts un pasvaldibu
institiicijas, komercsabiedribas Latvija un arvalstis.

8. Sapemt amata pienakumu izpildei nepiecieSamos resursus un darba
apstaklus.

(%)




Konkursa uz Latvijas Televizijas valdes locek|u amatiem nolikuma PIELIKUMS Nr.2

Latvijas Televizijas valdes locekla finanSu vadibas jautajumos amata apraksts

Pienakumi 1. Planot un vadit organizacijas saimniecisko darbibu, attistit un vadit organizacijas
finansu resursus.

2. lzstradat un ieviest organizacijas finansu stratégiju, tai skaita noteikt galvenos
finansu darbibas raditajus (KPI), izstradat investiciju politiku, kreditpolitiku,
nodro$inat finansu risku vadibu.

3. Vadit organizacijas ienémumu un izmaksu budZeta sastadiSanas procesu, noteikt
budzeta izpildes kontroles principus un nodrosinat to izmantoSanu, analizét un
prognozét finansu darbibas raditajus (KPI) un organizét nepiecieSamas
aktivitates, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

4. Sagatavot un Tistenot ieteikumus uznémuma procesu produktivitates un
efektivitates uzlabojumiem.

5. Parraudzit finansu plano$anas un analizes, gramatvedibas, iepirkumu un biznesa
kontroles/iek$€ja audita, lietvedibas un juridiskas funkcijas.

6. Organizét elektronisko maksajumu plismu, sagatavojot maksajumu uzdevumus
talakai apstiprinasanai atbilstosi apstiprinatajai kartibai.

7. Kopa ar valdi izstradat darbinieku noslodzes, motivacijas un atalgojuma sistému.

8. Kontrolét naudas plismu un veikt nepiecieSsamas darbibas planotas naudas
plasmas piegjamibas nodroSinasanai.

9. Piedalities jaunu projektu ideju izstradé un izvértéSana, ka ari stratégiskajos
projektos, kas skar organizacijas attistibu kopuma.

10. Izvirzit mérkus paklautiba esoSajiem darbiniekiem, vadit un motivét vinus mérku
sasniegSanai, noteikt paklautiba esoSo darbinieku darba saturu, veikt darba
izpildes novértéSsanu un attistibas planosanu, sniegt darbiniekiem darba
pienakumu veiksanai nepieciesamo informaciju.

11. Veicinat informacijas apmainu un efektivu komunikaciju starp struktiirvienibam
organizacijas ietvaros.

12. Piedalities valdes darba, gatavot parskatus valdei un padomei.

13. Veidot un uzturét attiecibas ar organizacijas sadarbibas partneriem finansu un
investiciju joma.

Atbildiba 1. Atbilstosi organizacijas statitiem, Komerclikumam un Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma par valdes locekliem un
elektronisko plassazinas ltdzeklu likumam, atbildiba par organizaciju kopuma.

2. Kovalitativa sabiedriska pastitijuma Tstenosana.

3. Profesionalas darba &tikas normas.

4. Satura un programmu veidoSanai nepiecieSsamo cilvéku, finanSu un tehnisko
resursu un budzeta saimnieciska parvaldiba.

Pilnvaras 1. Padomes apstiprinato stratégisko mérku izpilde apstiprinata sabiedriska
pasiitijuma un finanSu budZeta ietvaros.

2. Piepemt lémumus operativo uzdevumu izpildes jautajumos, dot noradijumus,
rekomendacijas un kontrolét to izpildi, ievérojot redakciondlo neatkaribu un
programmu autonomiju.

3. Dot darbiniekiem obligati izpildamus noradijjumus amata kompetences ietvaros.

4. Savas kompetences ietvaros vizét un parakstit izzinas, parskatus un sarakstes
(korespondences) dokumentus.

5. Piedalities valdes darba, gatavot parskatus valdei un padomei.

6. Savas kompetences ietvaros parstavét organizaciju valsts un paSvaldibu
institticijas, komercsabiedribas Latvija un arvalstTs.

7. Sanemt amata pienakumu izpildei nepiecieSamos resursus un darba apstak|us.




